
セミナー講演内容セミナー講演内容

ＮＥＣソフトウェア九州主催ＮＥＣソフトウェア九州主催 無料セミナーご案内無料セミナーご案内

労務管理の視点から見る労務管理の視点から見る
これからの人材管理これからの人材管理

～改正労働基準法のポイントと雇用対策の留意点について～～改正労働基準法のポイントと雇用対策の留意点について～

２００９年２００９年 ７月２４日（金曜日）７月２４日（金曜日） １４：００～１７：００１４：００～１７：００

（会場受付（会場受付 １３：３０～）１３：３０～）

主催主催 ＮＥＣソフトウェア九州ＮＥＣソフトウェア九州

<<無料無料>>
定員４０名定員４０名

人事・総務部門長様向け人事・総務部門長様向け

＊講師プロフィール＊＊講師プロフィール＊
トーマツコンサルティング㈱トーマツコンサルティング㈱
神谷喜代子氏神谷喜代子氏
社会保険労務士。社会保険労務士。
人事労務の専門家として、人事労務の専門家として、
労働法関連法令の相談労働法関連法令の相談、、
労務監査のアドバイザリー等幅広く活躍中。労務監査のアドバイザリー等幅広く活躍中。

20042004年：労働基準法の改正から、年：労働基準法の改正から、20082008年：労働契約法年：労働契約法施行、パートタイム労働法の改正施行、パートタイム労働法の改正にに
至るまで、労働環境・雇用環境を取り巻く状況が変化至るまで、労働環境・雇用環境を取り巻く状況が変化する中する中、、世界同時不況での急激な景気悪世界同時不況での急激な景気悪
化にともない、人員整理を含んだ雇用対策が必要になっています。化にともない、人員整理を含んだ雇用対策が必要になっています。

本本セミナーではセミナーでは、今後改正される予定の労働関係諸法令についての解説に加え、短期的な施、今後改正される予定の労働関係諸法令についての解説に加え、短期的な施
策（経費削減措置等）を実行する際の留意点と、労務管理の視点から人事・総務部門様が検討策（経費削減措置等）を実行する際の留意点と、労務管理の視点から人事・総務部門様が検討
すべき人材管理についてご説明いたします。また、限られた人材を有効活用するための人事ソすべき人材管理についてご説明いたします。また、限られた人材を有効活用するための人事ソ
リューションについてもリューションについてもご紹介いたします。ご紹介いたします。

講演講演ⅠⅠ

労働環境・雇用環境を取り巻く状況が変化労働環境・雇用環境を取り巻く状況が変化する中する中、、企業においては、人件費を抑え企業においては、人件費を抑え
つつ、いかに限られた人材の有効活用を図るかが、重要な課題となっています。つつ、いかに限られた人材の有効活用を図るかが、重要な課題となっています。
本セッションでは、今後改正される労働関係諸法令と本セッションでは、今後改正される労働関係諸法令と雇用雇用対策の留意点について分対策の留意点について分
かり易く解説するとともに、労務管理の視点から人事・総務部門様が検討すべき人かり易く解説するとともに、労務管理の視点から人事・総務部門様が検討すべき人
材管理についてもご説明いたします材管理についてもご説明いたします。。

◇講師◇講師 トーマツコンサルティング㈱トーマツコンサルティング㈱ 神谷神谷 喜代子氏喜代子氏 （社会保険労務士）（社会保険労務士）

『『労務管理の視点から見るこれからの人材管理労務管理の視点から見るこれからの人材管理』』 ～制度解説と管理上のポイント～～制度解説と管理上のポイント～

講演講演ⅡⅡ

人事・総務人事・総務部門部門様様の業務効率化の業務効率化と人材情報活用と人材情報活用を図るを図るため、ため、弊社ＥＲＰパッケージ弊社ＥＲＰパッケージ
「Ｅ「ＥＸＰＬＡＮＮＥＲＸＰＬＡＮＮＥＲ／Ａｉ／Ａｉ人事給与人事給与」」、、「ＥＸＰＬＡＮＮＥＲ「ＥＸＰＬＡＮＮＥＲ／ＦＬ」／ＦＬ」のの活用方法について活用方法について
デモンストレーションを交えデモンストレーションを交えながらながら具体的にご紹介いたします。具体的にご紹介いたします。

◇講師◇講師 日本電気㈱、ＮＥＣソフトウェア九州日本電気㈱、ＮＥＣソフトウェア九州

14:00～
15:30

15:45～
16:45

質疑応答質疑応答
16:45～
17:00

人事人事管理業務管理業務効率化効率化と人材情報活用と人材情報活用のためののためのソリューションのご紹介ソリューションのご紹介



お申し込み方法お申し込み方法

ＷｅｂＷｅｂ でのでの

お申し込みはこちらへお申し込みはこちらへ

ＦＡＸＦＡＸ でのでの

お申し込みはこちらへお申し込みはこちらへ

http://www.qnes.co.jp/event/

ＦＡＸ送信先番号：ＦＡＸ送信先番号： ０９２－８５２－４２６３０９２－８５２－４２６３

＊個人情報の取り扱いについて＊
○ご記入いただいた個人情報は、本セミナーに関するお客様へのご連絡など、本セミナー開催・運営を目的として利用いたします。
○当該個人情報は、当社と本セミナーをご案内させていただいた協賛企業のみが取り扱い、その他の第三者には一切提供いたしません。
○お客様ご自身の個人情報に関する照会や、訂正、追加または削除については、お客様ご本人から、別途ご連絡いただくことにより、合理的な期間および範囲で対応
させて頂きます。

＊当社の個人情報保護ポリシーについて http://www.qnes.co.jp/footer/privacy/

お
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報
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欄
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客
様
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報
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記
入
欄

◇◇ 20092009年年 ７月２４日７月２４日((金金)) 『『労務管理の視点から見る人材管理セミナー労務管理の視点から見る人材管理セミナー』』／参加申込書／参加申込書

貴社名

ご住所

所属部署名

ﾌﾘｶﾞﾅ

ご芳名
電話番号

E-mailｱﾄﾞﾚｽ FAX番号

□ 営業からの紹介 □ダイレクトメール □メールマガジン
□ＮＥＣ販売店からの紹介（販売店名： ）

本セミナーをどのように
お知りになりましたか？

お役職

〒 －

会場のご案内会場のご案内

キャナルシティ博多キャナルシティ博多
ビジネスセンタービル４Ｆビジネスセンタービル４Ｆ
福岡市博多区住吉1丁目2
TEL：092-282-6380 

お問合せお問合せ

ＮＥＣソフトウェア九州ＮＥＣソフトウェア九州
セミナー事務局セミナー事務局 志岐、宮原、横田志岐、宮原、横田
ＴＥＬＴＥＬ ::０９２－８５２－４２１２０９２－８５２－４２１２
＊土日祝日を除く＊土日祝日を除く9:009:00～～17:0017:00
ＥＥ--mail :mail :si_mailsi_mail@@qnesqnes..nec.co.jpnec.co.jp

担当営業部門 担当営業


